
UMOWA na rok szkolny 2010/2011

Zawarta w dniu………………….. pomiędzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,
Panią/Panem ………………………………………….
adres…………………………………………………..
nr dowodu osobistego ……………………………………………….
a 
Martą Kułagą, prowadzącą działalność gospodarczą pod nazwą Rubikon M. Kułaga
właścicielką Niepublicznego Przedszkola „Krasnal”

1. Przedmiotem umowy jest sprawowanie opieki w tym świadczenie usług dydaktycznych i opiekuńczo-
wychowawczych w Niepublicznym Przedszkolu Krasnal na rzecz Dziecka. 

2. Dziecko  ………………………………………………………………  będzie  korzystać  z  usług 
przedszkola ul. Nefrytowa 4  w okresie od 1.09.2010 roku do 31.08.2011 roku

3. PESEL dziecka………………………………………………………………..
4. Dziecko będzie korzystać z usług przedszkola:

− 5 godzin dziennie bez wyżywienia –opłata miesięczna 450 zł
− 5 godzin dziennie z wyżywieniem – opłata miesięczna 510 zł
− powyżej 5 godzin dziennie z wyżywieniem – opłata miesięczna 550 zł

5. Rodzice zobowiązani są do płacenia comiesięcznej opłaty do 10-ego dnia każdego miesiąca.
6. Opłata  obejmuje  pobyt  dziecka  w  przedszkolu,  zajęcia  dydaktyczne,  wyżywienie,  oraz  zajęcia 

dodatkowe: 
− logopedia  -  co 2 tyg.
− gimnastyka korekcyjna  -  raz w tygodniu
− rytmika -  raz w tygodniu
− zajęcia teatralne – co 2 tyg.  (nie dotyczy 3-latków)
− choreoterapia  – co 2 tyg.(nie dotyczy 3-latków)
− j. angielski -  codziennie
− zajęcia twórcze – co 2 tyg.

7. W przypadku zgłoszonej nieobecności dziecka w danym dniu do godz. 9 rano, od czesnego odlicza się 
kwotę 8 zł za każdy dzień nieobecności.

8. W okresie wakacyjnym (lipiec,  sierpień) opłata za przedszkole za miesiące  wakacyjne  należna jest 
tylko wtedy gdy dziecko uczęszcza w danym miesiącu do przedszkola.

9. Przy  zapisywaniu  dziecka  na  każdy  kolejny  rok  rodzice  zobowiązani  są  do  wpłaty  wpisowego 
w wysokości ustalonej przez właścicielkę, nie wyższej niż wysokość miesięcznego czynszu. Opłata ta 
przeznaczona jest w szczególności na zakup wyposażenia, remonty oraz materiały plastyczne. Wpisowe 
jest bezzwrotne.

10. Właścicielka przedszkola zobowiązuje się do zapewnienia dzieciom optymalnych warunków rozwoju 
i odpowiedniego  pod  względem  jakościowym  i  ilościowym  pożywienia  oraz  zatrudniania 
wykwalifikowanej kadry.

11. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
12. Każda ze stron może rozwiązać niniejszą umowę za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia ze 

skutkiem  na  koniec  miesiąca  kalendarzowego.  Wypowiedzenie  winno  zostać  złożone  w  formie 
pisemnej. 

13. Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

Rodzice Marta Kułaga

Oświadczam, że zapoznałem/łam się ze statutem przedszkola i go akceptuję.
Rodzice

Wyrażam zgodę na przetwarzanie i administrowanie moimi danymi osobowymi dla potrzeb przedszkola zgodnie 
z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, pozycja 833).

Rodzice

TAK  NIE  Zgadzam się na użycie zdjęć dziecka do celów promocji przedszkola 
Rodzice


